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Miles y miles de mujeres han «<hecho
historia» a lo largo de los siglos aun sin
haber sido reconocidas ni mencionadas
en ningun libro. Pero existe otra
dimension del quehacer de las mujeres
gue ha pasado aun mas desapercibida: su
fuerza colectiva. Se trata de una potencia
gue se activa y obra desde el abandono
de la pretension de ser el centro de la
acciony el reconocimiento. Es una
perspectiva que permite a cada ser
humano, indistintamente de su género,
reconocerse como un punto de un circulo
mucho mayor.

En la evolucién de la humanidad las
mujeres han realizado sus tareas en
circulo: un espacio de encuentro para el
trabajo y la crianza conjuntos mientras
los varones salian a extensas caserias. Por
ello, también es natural que hayan
atendido a parturientas y enfermos y que
traspasaran de unas generaciones a otras
la sabiduria medicinal y los misterios del
espiritu. Sin embargo, el paradigma
patriarcal ha causado enormes danos
tanto a varones como a mujeres. Son
verdaderamente grandes los desafios que
debemos enfrentar en este momento
como colectivo humano y pareciera ser
gue se nos acaba el tiempo para revertir
la hecatombe ambiental y social en la
gue nos hemos embarcado.
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¢Como eliminar el hambre y la pobreza,
cémo restaurar masivamente la
dignidad humana y la justicia social,
cémo priorizar el rescate ambiental y el
bien comun por sobre la ambicion y el
egoismo de unos pocos? Parecen tareas
inalcanzables y se siente que quizas ya
es demasiado tarde para lograrlo. Y es
posible que asi sea, si nos vemos desde
una perspectiva individualista.

Nadie, por si mismo, podria hacerlo.

Pero las mujeres contamos con una
inmensa ventaja: nuestro saber
ancestral nos recuerda que somos parte
de circulos mayores a nosotras mismas,
gue no solo potencian nuestra fuerza
sino también nuestra vulnerabilidad,
aquella capacidad que lejos de ser una
debilidad, nos permite establecer
conexiones donde antes solo se veian
barreras.

Este numero de nuestra revista destaca
precisamente en este aspecto a
personas vulnerables, rebosantes de
dignidad y en conexién consigo mismas

y con los demas.
/A ‘
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Desde la tarea de mujeres que son
lideres espirituales, a un varon
empresario que no teme llorar ante un
prestigioso publico cuando boga por el
acceso al trabajo de los excluidos
sociales y hasta la perspectiva de los
Vedas acerca de como lograr una nueva
economia de impacto humano, social y
ambiental. Cada uno de ellos es un
punto luminoso de un circulo mayor.

Y la mejor noticia de todas es que es un
circulo abierto, que nos llama y nos
convoca a todos a sumarnos con nuestra
propia luz. El 4y 5 de abril recibiremos
en nuestro Centro para el Desarrollo
Humano ubicado en Escobar, Argentina
a Sadguru Madhusudan Sai. Sera una
maravillosa oportunidad para
reconocernos como parte de este
luminoso circulo. Se dice que solo hace
falta que el 3.5% de la poblacion
humana cambie su conciencia para que
todos les sigan. Sumemos la nuestra y
gue el huevo mundo con el que todos
sonamos nhazca por anadidura.

Maria Raiti

Solo hace falta que el 3.5% de la poblacién
humana cambie su conciencia para que todos
les sigan. Sumemos la nuestra y que el nuevo
muhndo con el que todos sonamos nazca por
anadidura.
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Dedicamos este numero a la vida y el
legado de Elena Peix. Luminosa
colaboradora de nuestro Instituto, con las
Mmanos siempre en accion, su aporte
entusiasta y valiente ha sido invalorable.

Elena era muchas cosas, incluso piloto.
Sin dudas estaba lista para realizar su
vuelo final, de regreso a la fuente, donde
la Madre Divina la abraza para siempre.
iGracias Elena, qué privilegio fue
conocerte!
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Hab’toenla g o
Posibilidad

-

Yo habito en la Posibilidad —
una Casa mas hermosa que la Pros
mas numerosa en Ventanas —
Superior — en Puertas —

de Aposentos, como Cedros —
inimpregnables al Ojo —

y por' Perenne Techo — =
las Cumbreras del Cielo —

por Visitantes — los mas bellos —
por Ocupacion — Esto — :
extender abiertas mis angostas manos
para recoger el Paraiso — |

®

Emily Dickinson. Prolifica poeta
estadounidense. No llegé a publicar en vida ni
una docena de sus casi 1800 poemas que
ademas fueron alterados por los editores. Es

0 a c S i 7.
considerada junto a Walt Whitman la poetisa . ] i:: .
gue dio nacimiento a la poesia moderna en su : ; e
pais. Su obra refleja una constante y . -

admiracion por la naturaleza y una profunda e il
comprension del misterio de la vida. -

2
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Las entradas son gratuitas y libres También podés encontrar el link
pero deberas reservar tu vacante de directo en nuestro instagram
antemano. Podés hacerlo en este @valoreshumanosinst

enlace haciendo click aqui

Dando a lug un nuevo mundo

il

o ;
Utsita Argentina
SADGURU MADHUSUDAN SA!
LIDER HUMANITARID DE INDIA

‘lnauguracién 04DE § 05DE Ualores Humanos

del salon anexo del Centro de A B R I L A B R I L Encuentro de educacion, salud,

Desarrollo Humano Amor y Pay negocios y sostenibilidad

i’AVH

institutovaloreshumanos.org
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Moira Lowe de la universidad espiritual Brahma Kumaris
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y la rabina Sarina Vitas
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Morla Lowe
Jniversidad espiritual
Rranhma Kumaris

«Un lider capaz de

/" marcar un rumbo es
8 alguien muy pacifico,
8 Muy amoroso y que tiene f .
A .:"f-'i_'_‘.;-*f“’f Yo/
4 mucha claridad. Eso lo
provee eI S|Ienc:|o»
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Brahma Kumaris es la organizacion
espiritual mas grande del mundo
dirigida por mujeresy, a pesar del
hecho de que las mujeres a cargo eran
completamente desconocidas y muy
controvertidas en 1937, su fundador
Brahma Baba establecio a estas
jovenes en sus funciones
administrativas y trabajo con ellas en
desarrollar una administracion
‘espiritual’ basada en el amor, el coraje
y la practica virtuosa desde el principio.
El resultado fue que crecieron hasta
tener una capacidad y un compromiso
excepcionales para crear unidad.

Durante mas de 82 anos, las mujeres
han ocupado los principales puestos
administrativos dentro de la
organizacion. Es un liderazgo basado
en el consenso, el respeto, la igualdad y
la humildad.

La practica de meditacion que propone
No es un camino devocional. Es un
camino de aprendizaje, estudio y
aplicacion a lo largo de la vida aplicado
en el dia a dia.

Con mas de un millén de estudiantes
en 110 paises, son personas de todas las
edades, culturas, antecedentes
profesionales e incluso espirituales que
estudian un conocimiento que los
nutre e iNnspira a crear y Vivir sus
mejores vidas.

En Argentina, Moira Lowe dirige la
universidad Brahma Kumaris desde
hace 30 anos. Ella nos cuenta:

Hace treinta anos sali con una mochila
a recorrer el mundo en busca del
sentido de la vida y el significado del
amor verdadero.

.:i‘ 8 L‘;M\h \.," i
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Si bien vengo de una familia
extraordinaria, yo tenia muchas
preguntas y nadie me las podia
responder. En India llegué a la sede
mundial de una universidad espiritual
donde di mis primeros pasos de
meditacion. Tenia un ruido en la
cabeza que no podia detenery no
tenia rumbo, no encontraba el sentido
de para qué hacer las cosas. Sentia
que nada merecia mi interés, fue como
tocar fondo. Con Brahma Kumaris en
India di mis primeros pasos y descubri
que fue un viaje hacia adentro y hacia
arriba y me devolvio el sentido de mi
existencia.

¢ Qué relacion tienen la tecnologia y la
espiritualidad?

Por un lado vemos que la tecnologia
avanza a pasos agigantados
acelerando el ritmo de nuestro
desarrollo pero también tiene un
iImpacto, no necesariamente positivo,
en nuestra calidad de vida.

Hay aplicaciones muy importantes de
la tecnologia pero, a veces, aquello que
parece estar disefiado para
encontrarnos y conectarnos, en
realidad nos desconecta. Es como me
contaba una madre que decia: «esta la
comida lista» y no venia nadie,
entonces les mando un mensaje de
texto y bajaron los chicos a cenar.
Tenemos que tener cuidado de perder
la sutileza del poder que crea la
tecnologia, que es nuestra mente.

;. Qué define a un buen lider?

Considero que un buen lider tiene que
tener auto-soberania, que volvamos a
tener control sobre la propia mente,
con libertad de pensar lo que
queremos sin estar invadidos por los
estimulos externos y de nuestros
propios habitos. Un lider capaz de
marcar un rumbo es alguien muy
pacifico, muy amoroso y que tiene
mucha claridad. Eso lo provee el
silencio.
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Un lider es alguien que escucha,
capaz de generar un didlogo,
liderar por consenso, integrando la
diversidad de la riqueza y belleza
de la familia humana. La dulzura
debe comenzar con uno mismo, si
somos asperod con los demads, es
un reflejo de como nos vemos a
nosotros mismos también. Es
iImportante ver nuestra propia
fuerza y no enfocarnos en nuestras
debilidades. Si quiero ser feliz, debo
practicar mi felicidad. Estas
cualidades son inherentes en el
alma humana.

Es necesario aprender a
escucharnos mas y a hablarnos
mas suavemente, estamos
acostumbrados a la reaccion
constante. Cuando estamos en
reaccion, estamos presas de creer
que hay un solo camino y es una
esclavitud de la mente. Ejercer la
libertad de hacer esa eleccion
requiere que tengamos una
perspectiva, una mirada desde
adentro.

. Como definis el amor?

Llevo una vida de voluntaria en
Brahma Kumaris a tiempo
completo, es un llamado al servicio
de la humanidad y creo que todos
sentimos este [lamado porque
todos nos sentimos bien cuando
nos brindamos y damos lo mejor a
los demas. No percibo honorarios
pero recibo la felicidad de poder
servir voluntariamente a los demas.
Tiene que ver con el propdsito
profundo de la vida de cada
persona, estamos disefiados para
compartir, no para depender. Me
gusta como definicion del amor: es
dar, dar y dar.

«Amar
eSS

dar»
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Sarina Vitas
rablina

\ PI ] 'y

' «Como lider me inspiro
| . § €N la frase de la Fuente:
w No esta en Nosotros
v ' terminar toda la obra, (i
. pero tampoco podemos j( N/
[ | anularlo que nos P
| 5 corresponde hacer» L
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Sarina Vitas es la primera rabina de
Latinoameérica con pulpito y actual
vicepresidente ejecutiva de la
Asamblea Rabinica
Latinoamericana. Referente
femenino en comunidades del
movimiento conservador masorti,
con amplia experiencia en direccion
religiosa, pedagodgica y comunitaria,
para la transmision de
conocimientos judaicos.

. COmo te iniciaste en este camino?

De pequena, en las reuniones
familiares, recuerda la larga mesa
con el abuelo en una punta y la
abuela en la otra. Ella se
encontraba en el centro de la mesa,
junto a su padre, tratando de
aportar alguna pequena cancion
que habia aprendido en la escuela
entre los hombres abocados a
cantar y al rito sefardi y las mujeres
atentas a la cocina.

De alguna manera ese lugar me
senalo el camino en la vocacion de ser
rabina, con el deseo de hacerme notar
y aportar a la participacion de la
cultura. A partir de alli inicio para mi
un enamoramiento con este espacio
que me hacia sentir plena.

Soy amante de la vocacion que tengo,
soy amante de considerar que el
Creador me acompana en cada
decision, en cada momento y que
tengo una conexioén con El o con Ella y
mi religiosidad parte de eso.

¢ Cual es tu mensaje para los jovenes?

Todo en la vida termina siendo un
proceso, todos pasamos por las crisis
de cambios de paradigmas. En mi
generacion, me toco a mi romper esto
de mostrarme como rabina y a
instalarme en un rol comunitario
desde ese lugar. A los jovenes les toca
preguntarse por los desafios de hoy y
las cosas no son blanco o negro.
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Me interesa tener una mirada
sumamente abierta y soy yo la que
tiene que romper las barreras de los
viejos paradigmas, los jovenes ya lo
tienen abierto.

Las preguntas de los chicos jovenes
nos sacuden y cuestionan las
cuestiones de costumbres y
generacionales y nos llevan a buscar
respuestas para acompanarlos en las
decisiones que tienen que resolver. No
se trata de decir blanco o negro, sino
de acompanarlos, de abrirse al debate,
de ayudarlos a ver el proceso y
sostener para ellos la experiencia de
pertenecer a su comunidad.

Siempre que busquemos en nuestras
fuentes tradicionales vamos a
encontrar la base para hallar las
respuestas.

¢ Como conciliaste tu vocacion
religiosa con la vida familiar y la
maternidad?

Mi marido me apoyo desde el dia
cero cuando le planteé que queria
volar y me dijo: «vamos». Fueron cinco
anos en los que mi marido sostuvo su
trabajo en Buenos Aires y yo estuve
en otra ciudad.

«Soy amante de |la vocacion que tengo, soy
amante de considerar que el Creador me
acompana en cada decisidon, en cada
momento y que tengo una conexién con El
o con Ellay mi religiosidad parte de eso».




TENDENCIA

¢ Qué personaje de las Fuentes te
inspira en tu liderazgo?

Sitengo que elegir una personalidad
de las Fuentes elijo a Abraham, por
escuchar el llamado y dejar lugares de
comodidad, rompiendo estructuras.
Esto es algo que siempre me marco.

VALOR g MAGAZ

. Qué frase te senala el rumbo?

La frase que me guia es: «no esta en
nosotros terminar toda la obra, pero
tampoco podemos anular lo que nos
corresponde hacer». Creo que eso
tiene que ver con el lugar que como
guia ocupo en la vida, marcando el
corazon de los demas. Y para cerrar
siempre me acompana: «a Dios le
entrego mi alma, a El le entrego mi
ser, cuando duermo y cuando me
levanto; si esta conmigo nada
temeren.

INE /| 16B
A il *il;.l /LN
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SADGURU

MADHUSUDAN SAI

VISITA ARGENTINA

“ )‘ y d)

POR EL DR. JORGE BERRA
DIRECTOR DEL INSTITUTO
LATINOAMERICANO DE
VALORES HUMANOS

Sadguru Sri Madhusudan Sai visitara la Argentina
para la inauguracion del Salén Anexo de la casa de
I la Fundacion Sai Prema que se llevara a cabo el 4

~ de abril con el Encuentro Multirreligioso en el que
s participaran representantes de diferentes credos y
corrientes religiosas y que contara con la presencia
del Sr Embajador de la Republica de la India Sri
Dinesh Bhatia. Este evento esta siendo
considerado de interés de la Honorable Camara
del Senado de la Nacién Argentina. Durante su
visita al pais también asistira al Seminario de
Valores Humanos que se realizara el dia 5 abril.

oy =
i
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Sadguru Sri Madhusudan Sai, lider
humanitario a nivel global, visité
Argentina cuatro veces, la primera de
ellas en 2016.

En cuanto llegé a nuestro pais, dijo
«Prema va a andar por aqui», es decir
«el amor intenso entre iguales va a
andar por aqui», visionando que en ese
lugar iba a levantarse un Ashram.
También indicé que la Fundacion Sai
Prema estaria lista antes de que El
tocara nuevamente suelo argentino vy,
efectivamente, la aprobacion de la
constitucion de nuestra Fundacion
llegé precisamente el dia en que El
aterrizaba en 2017, en su segundo viaje
a Argentina.

El Ashram fue inaugurado el 25 de
septiembre de 2018 con el nombre de
Centro de Desarrollo Humano Amory
Paz, con la presencia de numerosos
ministros de todas las grandes
religiones de nuestro pais, entre ellos
Monsenor Néstor Villa, representante de
la Diocesis Zarate-Campana en materia
de ecumenismo. Participaron también
referentes de diferentes organizaciones
gue expresan antiguas tradiciones.

En esta ocasion también participo el
Embajador de la Republica de la India
Sri Sanjiv Ranjan.

«Aqui circulara el
amor intenso entre

igualesn».
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Ese mismo ano, nos insté a crear un
Instituto Latinoamericano de Valores
Humanos, que fue inaugurado con un
Congreso Latinoamericano de Valores
Humanos en 2019 en Su presencia.

Sri Madhusudan Sai encabeza una
mision global Unica de servicioy
espiritualidad en 33 paises. Impulsa
acciones destacadas en el campo de la
nutricién, la educacién y la salud, todas
ellas de manera absolutamente
gratuitas. En las paginas siguientes
compartiremos algunas de estas
acciones humanitarias, a las cuales se
sumara el 25 de marzo de 2023 la
inauguracion de una Facultad de
Medicina de la Sri Sathya Sai University
for Human Excellence para ofrecer la
posibilidad de estudiar medicina a
alumnos y alumnas de las zonas rurales
de menores recursos econémicos del
pais.

«En el ano 2019 se realizoé el
Congreso Latinoamericano
de Valores Humanos con
participacion de 600
delegados de 17 paises, que
siguieron las exposiciones
de 20 conferencistas de
Argentina y otros siete
paises».

INSTITUTOVALORESHUMANOS.ORG
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En Argentina, desde la Fundacién Sai
Prema en el ano 2022, entre otras tareas
de servicio comunitario podemos
mencionar:

- 320.000 raciones de comida en
comedores populares ubicados en
diversas ciudades del pais.

- Circulos de Estudio online regulares
sobre «Master the Mind»y
«Kathopanishad» con participantes de
toda latinoameérica y de Espana.

- Semillas de Amor, un programa en
espanol que se transmite regularmente
en Radio Sanathana Vani.

- Grupo latinoamericano para aprender
y recitar mantras y bhajans.

En anos anteriores, el Instituto
Latinoamericano de Valores Humanos
brindoé cursos online de Valores
Humanos con puntaje docente y
organizo cinco eventos online de
acompanamiento durante la pandemia
Ilamados Urgentina y Urgenlatina. A
partir estas experiencias se continué
ofreciendo un espacio online de
autoconocimiento los dias sabados
llamado Café de Valores.
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El Ashram Centro de Desarrollo
Humano Amor y Paz se inspira en el
lema «El Mundo una sola Familia».

Es un hogar espiritual, abierto a toda la
comunidad que representa para
muchos de nosotros un lugar de
profunda paz, donde se siente la
presencia del Altisimo, un lugar de
confianza para hoy y para el mundo que
viene. Especialmente simboliza la
oportunidad de ser partes de un
Mandala sagrado y universal que tejey
canta alrededor del mundo

la musica que esta surgiendo desde las
profundidades del Cosmos.

El Centro de Desarrollo Humano
Amor y Paz, se inspira en el lema:

«El Mundo una sola Familian».
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LA OBRA HUMANITARIA DE
SADGURU MADHUSUDAN SAlI

Sadguru Sri Madhusudan Sai encabeza una mision global
unica de servicio y espiritualidad en 33 paises. Desde 2011,
ha creado institutos de excelencia que dan un respiro a
miles de ninos desfavorecidos y necesitados, a través de
asistencia sanitaria, educacion y nutricion gratuitas.
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En la actualidad, once hospitales
especializados en India y cuatro
hospitales y tres centros médicos en el
extranjero, en Fiji, Sri Lanka, EE.UU. y
Nigeria ofrecen asistencia sanitaria
gratuita.

Cuenta con 37 instituciones educativas
repartidas en 27 campus, una
universidad en el sur de la Indiay tres
instituciones en Laos, Nigeria y Australia
gue imparten educacion basada en
valores a mas de 5.000 ninos y ninas.

Desarrolla un programa de nutricion
matutino alimenta cada dia a mas de
1,2 millones de ninos escolarizados en la
India y en cinco paises.

Todos estos servicios se ofrecen de
forma completamente gratuita y sin
discriminacion alguna.

INSTITUTOVALORESHUMANOS.ORG

MARZO 2023

También se han creado 12 Centros de
Desarrollo Humano en 11 paises para
trabajar por el bienestar de todos como
una familia global.

Sadguru Sri Madhusudan Sai cree
firmemente que los ninos son el futuro
del mundo y que ayudar a quienes lo
necesitan eleva a todo el pais y al
mundo, porque somos un todo
conectado: un mundo, una familia.

«Si me preguntan: ;Como es que estas tan esperanzado
acerca de la transformacion en el mundo?, les

respondo:

iPorque todo el mundo es divino, por lo tanto la mitad
del trabajo ya esta hecho! Cuando crean esto
completamente comenzaran a vivirlo
completamenten.
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Actividades que dirige Sadguru Madhusudan
Sai en laIndiay en diversos lugares del mundo

Nutricion que cambia vidas

o Diariamente se sirven 1.200.000
desayunos a ninas y ninos en
edad escolar para que no asistan
con hambre a la escuela. En
casos de desnutricion se refuerza
el desayuno con suplementos
qgue cubren un alto porcentaje
de los requerimientos diarios
para una alimentacion completa.

« Se atiende a 15.000 escuelas en
23 estados de la India y 4 otros
territorios de la Unidén India.

e Mas de un 90% de aumento en
la asistencia a la escuela.

e 25% a 40% de mejora en la talla
y peso de los ninos y ninas que
participan del programa.




QUE NI UNA SOLA NINA O
NINO VAYAN HAMBRIENTOS
A LA ESCUELA

AAAAAAAAAAAAAAAAAA ‘
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Actividades que dirige Sadguru Madhusudan Sai
en la India y en diversos lugares del mundo

Medicina Compasiva

Fundador de la mayor cadena del
mundo de hospitales cardiacos
pediatricos gratuitos con mas de
una década de servicios sanitarios
compasivos.

En india Cuenta con cuatro
hospitales gratuitos de cardio
cirugia pediatrica con mas de
17.000 cirugias realizadas en 10 anos
y dos hospitales generales. Fuera de
India cuenta con cuatro hospitales,
todos ellos brindan servicios
totalmente gratuitos.
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201.578 consultas médicas.

26.000 cirugias cardiacas
pediatricas.

7.056 cateterismos
pediatricos.

214.494 examenes médicos
pediatricos.
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Educacion Conciente

Creador de 37 instituciones
educativas en 27 campus en zonas
rurales que brindan educacion

gratuita a 5.000 estudiantes desde o . .
desde 6 grado de primaria
sexto grado hasta el Doctorado. Se

prioriza la educacién profesional de hasta doctorado, |ncl.u3./endo
las mujeres, la educacién de la una facultad de medicina.

27 campus.

e 37 instituciones educativas

poblacién rural, la educacion en

valores humanos y de la sabiduria e 5000 estudiantes globales.
ancestral de la India. Ofrece ademas

la primer y Unica universidad de
medicina libre de todo gasto
(educativo + pension completa) del
mundo.
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«La investigaciéon ha demostrado que la
inteligencia espiritual y la inteligencia
emocional son igual de importantes, si
no mas, que el cociente intelectual».

«Lo que el mundo necesita hoy no es ni
un huevo orden, ni Una nueva sociedad,
Ni una nueva educacion. La solucion
estd en una mente y un corazon llenos
de bondad».

Sadguru Madhusudan Sai
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ESPIRITUALIDAD EN LOS NEGOCIOS

HACER LO
IMPENSADO

INSTITUTOVALORESHUMANOS.ORG
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... Y hacerlo con estilo

En octubre 2022 se celebré el India Startup Fest, un evento que
congrego a empresarios y emprendedores de todo el pais dispuestos
a dialogar acerca de como potenciar el impacto social y ambiental

de sus negocios.

Presentamos aqui un extracto del discurso de cierre de Sadguru Madhusudan Sai

En el Isa Upanishad dice que todo esta
impregnado por una misma divinidad. Esta
linea contiene la solucién a todos los
problemas del mundo. Entonces, sabiendo
esto: ;qué podemos hacer? El mismo Isa
Upanishad indica que podemos vivir con
un sentido de sacrificio. No dice que no
podemos consumir o tener dinero. Sino
que debemos tener un sentido de sacrificio
gue acompane esta prosperidad, sin tomar
la riqueza que pertenece a otros.
Podriamos preguntarnos, ;por qué las
escrituras dicen esto? Sin dudas no se
refiere a no quedarse con la propiedad
ajena. Sino que es mucho mas profundo
que eso.

Significa: todo aquello que necesitas, es lo
qgue realmente te pertenece. Todo aquello
que no necesitas, eso no te pertenecey le
pertenece a alguien que lo necesita mas
que tu. Esa persona es la legitima duena
de ese bien o recurso. Entonces, lo que no
necesitamos pertenece a las personas que
tienen mayor necesidad de ello.

Si eres una persona educada, es tu
responsabilidad compartir esa educacién
con quienes no la tienen. Si eres una
persona acaudalada, es tu responsabilidad
compartir ese dinero con quienes estan en
pobreza. Si tienes salud o refugio, es tu
tarea brindarle a otros la posibilidad de
acceder a salud y a tener un techo. Es tan
simple como eso.
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Tengo un modo para graficarlo. Imagina un
grafico con cuatro cuadrantes. Hay
personas que siempre toman y nunca dan,
los llamo capitalistas (no todos ellos, pero
la mayoria). Luego estan los que tomany
dan en igual medida, los llamo socialistas.
Después estan los que toman poco y dan
poco, son los minimalistas. Por ultimo,
estan quienes dan mas de lo que toman,
son las personas espirituales. Puedes
preguntarte en qué cuadrante quieres
estar.

Nuestro éxito no radica en la valuacion de
nuestras empresas sino en el valor real que
aportamos a la sociedad, el impacto que
logramos alcanzar. Mas alla de las
estadisticas de la cantidad de personas a
las que hemos asistido, por ejemplo en el
acceso a servicios de salud pediatrica,
podemos decir cuantas operaciones de
cardiocirugia han realizado nuestros
hospitales. Pero, ;es posible medir el
impacto que este tipo de acciones genera?
(Es posible medir la felicidad de una
madre que casi habia perdido las
esperanzas sobre la vida de su hijoy lo
recibe sano nuevamente en sus brazos
luego de haber sido operado? Es imposible
medir ese impacto del bien. El impacto del
bien es infinito.

Mahatma Gandhi renuncié a su profesion,
incluso a las vestimentas porque vio que
otras personas no tenian ropa para vestirse.
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Pero sabia lo que estaba haciendo,
creando un impacto en las mentes de las
personas con las que se reunia, incluso
Winston Churchill. El defendia la
importancia de tener el coraje de tomar la
ruta menos elegida y alentaba a todos a
gue tomaran la rueca e hicieran sus
propias prendas, destacando la
importancia de por qué todos debian ser
independientes tomando el camino
menos elegido. Este fue el simbolo de la
independencia de la India, una verdadera
revolucion.

Del mismo modo, el emprendedorismo es
asi de importante porque todo el mundo
esta metaféricamente «haciendo girar la
rueca», creando algo.

cSomos uha
organizacion de servicio
qgue es espiritual o una
organizacion espiritual
que hace servicio?
Somos una organizacion
de servicio que es
espiritual.
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El modo en que damos
es sabiendo muy bien a
quiény coOmo se le esta
brindando el servicio.
Diganme: ;qué mal uso
puede hacer una
parturienta que recibe la
asistencia necesaria, una
familia rural con un nino
con una cardiopatia o
una persona humilde que
sufre de falta de acceso a
la educacioén o incluso al
agua potable?
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A veces, nos preguntan si las personas no
se aprovecharan al recibir todo de forma
gratuita. Pero nuestras escrituras nos guian
en cuanto al modo en el que debemos dar:
dar con conocimiento de a quién se le esta
dando, dar sabiendo por qué se esta
dando, dar con temor a que no sea
suficiente y dar con humildad. El modo en
gue nosotros damos es sabiendo muy bien
a quién y como se le esta brindando el
servicio. Diganme: ;qué mal uso puede
hacer una parturienta que recibe la
asistencia necesaria, una familia rural con
un nino con una cardiopatia o una persona
humilde que sufre de falta de acceso a la
educacion o incluso al agua potable?

A esto nos referimos cuando hablamos del
principio espiritual de la unidad en esta
accion emprendedora al hacer negocios. El
verdadero emprendimiento es invertir en el
ser humano y los retornos de esa inversion
para las personas y para la sociedad son
infinitos.
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INDIA
STARTUP
FEST 22
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CREAR OPORTUNIDADES REALES DE EMPLEO E INCLUSION
SOCIAL NO SOLO ES POSIBLE, ES URGENTE

ABRIR PUERTAS

Un dia Jorge Borge se despertd con la fuerte conviccidon de que se
puede trabajar para que la gente en situacion de exclusidén socio-
laboral tenga una oportunidad, Creé Gestiones Solidarias,
capacitay da empleo a 100 personas que no lo hubieran logrado

de otra manera... Y en eso esta...
Presentamos aqui un extracto de su charla TEDx San Isidro 2022

Soy el varén mayor de nueve hermanos. Siempre recuerdo una vez que yo era
Naci en una familia de clase baja, con gerente de recursos humanos de una
momentos muy complejos. Pero con empresay vino el guarda de seguridad
algo muy importante: con la cultura del diciéndome que tenia que sacar a una
trabajo como valor fundamental que me persona. Le pregunté por qué y me
inculcaron mis padres. Creci escuchando respondidé que era alguien que vive en la
muchas supuestas verdades: calle. Le pedi que lo hiciera pasary me
los pobres no quieren trabajar, las volvio a insistir en que no era posible,
personas de las villas prefieren los me dijo que “no porque tiene olor”. Volvi
planes del gobierno antes de trabajo a decirle que lo dejara pasar.

formal, las personas que salen en
libertad nunca cambian, las personas
con discapacidad se aferran a sus
pensiones. .Y si nos permitimos dudar?
Porque realmente estas personas
quieren trascender y tener
oportunidades.

Hoy nos atraviesa una problematica de
falta de equidad y pobreza estructural,
los indices de la Organizacion
Internacional del Trabajo son criticos:
millones de trabajadores en todo el
mundo estan por debajo de la linea de
pobreza, incluso teniendo un trabajo
formal. ;Qué tan dispuestos estamos los
empresarios para hacer algo por ellos?
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ABRIR PUERTAS. JORGE BORGE
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CREAR OPORTUNIDADES REALES DE EMPLEO E INCLUSION

SOCIAL NO SOLO ES POSIBLE, ES URGENTE

Estuvimos conversando una horay
media, fue la mejor entrevista que tuve
en mi vida. Estaba delante de una
persona valiente, que pedia a gritos su
visibilidad, que decia: «yo estoy, existo,
quiero que me vean, que me validenn».
Eso me llevo a reflexionar
profundamente acerca de lo que
hacemos quienes tenemos el poder de
tomar decisiones. ;Qué hacemos con las
personas que nacen o se encuentran en
un contexto complejo?

Me gusta pensar qué podemos hacer
desde nuestro circulo de influencia para
modificar esa situacion y qué tan
dispuestos estamos a hacerlo, saliendo
de la mirada asistencialista. Es
importante dar ayuda inmediata como
donaciones, pero es urgente generar
oportunidades de empleo para darle
pelea a la pobreza estructural.

Yo puedo asegurar que las personas sin
posibilidades, cuando aparece una, se
aferran, la sostienen y se empoderan. Las
empresas pierden muchisimas
oportunidades al no incluir este tipo de
poblaciéon que aporta productividad en
la diversidad y la inclusion. ;Qué
estamos haciendo las organizaciones y
qgué tan dispuestos estamos a cambiar el
statu quo para que las cosas sean
diferentes?

Todo lo que se haga sera en vano si no
hay un querer genuino de acompanar en
el proceso en vez de senalar ante el
primer fracaso. Es importante que la
sostenibilidad y la inclusion no sea una
moda, sino un hacer permanente en las
organizaciones y que todo lo que
hagamos, sea en el marco de pensar en
el otro: ;jqué puerta podemos abrir para
aquellos que no saben abrirla?
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«NUNCA INICIES UN NEGOCIO
SOLO PARA HACER DINERDO.
HAZLO PARA HACER UNA
DIFERENCIA».

MARIE FORLEO
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